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POLITICA DE VOLUNTARIADO
1. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes e contornos gerais para o Programa
Voluntario EVEN, alinhados aos pilares da companhia, podendo ou nédo, contar com o apoio
de Empresas, Consultorias e Organizacdes Sociais para o desenvolvimento dessas
iniciativas.

Acreditamos que 0 sucesso da empresa, esta intimamente ligado a comunidade em que
esta inserida. Com base nessa premissa, 0 Programa de Voluntariado Even tem como
objetivo primeiro, oferecer aos Colaboradores a possibilidade de participar de acdes
voluntarias, presenciais ou a distancia durante todo o ano, nas mais diferentes areas, e com
isso ajudar a materializar o nosso propésito: “NGs queremos transformar o jeito de morar,
trabalhar e conviver das Pessoas”.

Voluntério é a pessoa que, motivada por valores e solidariedade, doa seu tempo,
trabalho e talento de maneira espontanea e ndo remunerada, para causas de interesse
social e comunitério.

2.  ABRANGENCIA
Esta politica se aplica aos colaboradores EVEN e em todas as suas unidades de negocios.
3. ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis a essa Politica, os Colaboradores da EVEN e Estagiarios, de todas as areas.
Colaboradores afastados por doenca, licenca maternidade e outros motivos ndo séo
elegiveis.

Ao Comité de Voluntariado fica reservado o direito de definir o limite de vagas disponiveis
para cada acdo desde que néo afete as entregas e andamento do negdcio. Se o nimero de
inscrigbes, exceder o numero de vagas disponiveis, serd realizado o sorteio.

4. DEFINICOES E CONCEITOS
O Programa de Voluntariado Even tem trés pilares principais de atuacao, sendo:

e Educacdo: realizacdo de atividades que fortalecam a educacdo formal ou a
educacédo integral, podendo incluir reforco escolar, inclusédo digital, educacgéo
ambiental, ingresso ao mercado de trabalho, entre outras possibilidades.

e Sustentabilidade: realizacdo de atividades que conscientizem as comunidades a
respeito da importancia de se garantir um futuro mais sustentavel. Nesse sentido,
podem ser realizadas a¢des ligadas a temas como gestéo de residuos e reducao
de emissdes de carbono, por exemplo.

e Campanhas Solidarias e Ajudas Humanitarias: realizacdo de mobilizac8es
internas para 0 apoio a situagcfes recorrentes ou emergenciais para amenizar
impactos negativos de fatores socioambientais nas populagdes mais vulneraveis.
Entram neste pilar as campanhas do agasalho, mobilizacdes nas festas de final de
ano e ajudas emergenciais em casos de desastres socioambientais.

O Programa de Voluntariado Even tem dois principios fundamentais de atuacao:
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e Construir um Legado: sempre que possivel, as a¢gfes voluntarias devem buscar
deixar um legado palpavel nas comunidades. As acdes baseadas em melhorias
estruturais em ambientes voltados para a educacao e as melhorias para aumentar
a sustentabilidade de instalacbes tornam-se prioritarias no desenho de acbes do
Programa.

e Feito por Pessoas, para Pessoas: a Even é feita de pessoas, por isso, todas as
acbes no ambito do Programa devem ter como beneficiarias finais outras pessoas
e especialmente os extratos mais socialmente vulneraveis das comunidades do
entorno dos empreendimentos e areas administrativas.

4.1 TRABALHO VOLUNTARIO

O trabalho voluntario se caracteriza enquanto oferta de tempo, trabalho e talento em favor
de causas sociais, sem nenhuma contrapartida financeira ou qualquer outra vantagem,
movido unicamente pelo sentimento de solidariedade, cidadania e pelo desejo de promover
bem-estar coletivo e oportunidades de desenvolvimento aos beneficiarios das agdes.

De acordo com a Lei do Servigo Voluntario (Lei n® 9.608 de 18/02/98), para participar de
iniciativas de voluntariado corporativo, as pessoas devem assinar um Termo de Adeséo ao
Trabalho Voluntério.

Ao aceitar o Termo de Adesdo, as pessoas estdo cientes de que sua atuacdo €
desassociada de atividades laborais, ndo gerando direitos trabalhistas ou previdenciarios.

Fica estabelecido que o Programa Voluntario Even ndo pode servir como critério de
avaliagdo de desempenho, promocao ou pagamento de remuneracgao variavel.

As ac0es realizadas dentro do Programa ndo podem ter carater comercial, politico-partidario
ou religioso.

O Colaborador que oferece sua participagcdo no Programa, concorda e doar seu tempo,
trabalho e talento, seguindo as premissas dessa Politica e das a¢8es propostas e validadas
pelo Comité de Voluntariado, incluindo:

e Treinamento e Sensibilizacdo, quando aplicavel a agao proposta;

¢ Caso a acao seja realizada em horario de trabalho, as horas serdo abonadas pelo
gestor responsavel (caso colaborador seja elegivel a marcagéo de ponto), mas nao
0 desobriga as entregas do seu trabalho.

e A utilizacdo de recursos materiais e financeiros da empresa, nas a¢bes do
Programa Voluntario, depende da avaliagéo e decisdo do Comité de Voluntariado,
Geréncia de RH e se aplicavel, as Diretorias envolvidas.

¢ Na realizagcao das atividades voluntarias, sempre quando aplicavel, devem ser
seguidas as orientacdes de Seguranca e Medicina do Trabalho, com respectivo
treinamento se necessario.

e A atuacdo das pessoas envolvidas no Programa deve seguir todos os codigos e
regulamentos Even, incluindo questdes de compliance, ética e sustentabilidade.

¢ Todo tipo de discriminagdo devera ser repudiado. As pessoas, como centro das
atencdes do Programa, devem ser valorizadas e incluidas em toda sua diversidade
de caracteristicas.
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¢ Nenhuma instituicdo ou grupo de pessoas podera obter vantagens indevidas do
Programa ou de seus voluntarios, cabendo a aplicacdo de regras antifraude,
antissuborno e anticorrupcédo vigentes.

5. PARCERIAS

O Programa de Voluntariado Even, busca estabelecer parcerias que viabilizem e maximizem
suas ac¢des sociais, aumentando o impacto positivo ou buscando troca de experiéncias e
expertises para construcao de iniciativas, alinhadas aos objetivos e pilares da companhia.

O Programa também podera contar com o apoio/consultoria de empresas e organizacdes
gue ja atuam com acdes de impacto social, bem como fazer benchmarking para troca de
experiéncias e praticas de exceléncia no ambito do voluntariado, desde que seguindo
algumas premissas, a saber:

e A organizacdo parceira ndo deve ter vinculos politicos e partidarios de nenhuma
natureza,;

e As acBes em organizacBes e servicos publicos podem ser realizadas, desde que
ndo envolvam contrapartida financeira e que além disso, passem pela avaliagédo
prévia de Compliance.

e Para acdes que envolvam algum tipo de repasse de recursos financeiros, €
obrigatério que a organizagao parceira seja juridicamente constituida, dispondo de
estatuto ou outro documento legal que regule sua atuacdo no campo social.

5. HORARIOS DE ATUACAO
O horario e a forma de conducao das acdes serdo definidos pelo comité de voluntariado e
serdo ajustados para que ocorram preferencialmente fora da jornada de trabalho. Caso as
acOes sejam realizadas no horario contratual, referidas horas de voluntariado serdo
abonadas.

6. GOVERNANCA
O Programa Voluntério Even é coordenado pela area de Gestdo de Pessoas, responsavel
por aprovar a politica, estratégias, identidade visual e planejamento de acdes de

voluntariado. O RH também atua no engajamento de liderancas e orienta os trabalhos do
Comité de Voluntariado.

7. COMITE DE VOLUNTARIADO

Um comité de voluntariado devera ser formado para operacdo do Programa, incluindo
responsabilidades e prerrogativas como, e nao limitantes a:

e Selecionar projetos e propor a¢des para o Programa;
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e Realizar a organizacdo do transporte e dos recursos materiais necessarios para
viabilizar as acdes de voluntariado;

Sensibilizar e capacitar o grupo de voluntarios antes das acdes;

Gerenciar os indicadores de desempenho dos projetos e do processo.

Promover reunides mensais para definicdes e contornos das iniciativas;

Promover reunifes bimestrais, com a Gestao do Programa;

Promover reunido anual, para planejamento, requalificacéo, reciclagem.

6.1 INTEGRANTES DO COMITE DE VOLUNTARIADO

Para uma Gestéo do Programa de Voluntariado compartilhada e democratica, a instituicao
de um Comité se faz necesséaria, com um minimo de 10 (dez) e maximo de 20 (vinte)
membros, formado por Colaboradores CLT, de qualquer area da empresa e sem limitantes
de nivel hierarquico, exceto estagiarios e jovens aprendizes, mas com recomendacgéo de
que seja formado por pelo menos 01 (um) integrante de cada uma das areas, a seguir:
Recursos Humanos, Juridico, Marketing, Compliance e Seguranca do Trabalho.

Para liderar as iniciativas do Comité, fica instituido que a Geréncia de RH assumira esse

papel.

6.2 REUNIOES
As reunides do Comité poderdo ser realizadas de forma presencial ou remota, com
planejamento de calendario pré-estabelecido, preferencialmente realizadas antes do inicio
da jornada de trabalho (sugestédo: das 07h00 as 09h00, com inicio da jornada de trabalho
apos o fim da reunido).
Fica instituido um Quérum minimo de presenca de 50% dos membros para as reunides.

8. UNIFORME E IDENTIDADE VISUAL

Sera fornecido aos membros do Comité e Voluntarios inscritos nas a¢des, um colete e/ou

camiseta, com a identidade visual do Programa de Voluntario, sendo obrigatério seu uso
durante as ac¢oes.

9. AUTORIZACAO DO USO DE IMAGEM

Os Voluntarios e Membros do Comité, concordam com o uso gratuito de Imagem, com o
objetivo de Divulgacdo e ampliacdo das acBes do Programa de Voluntariado.

10. VIGENCIA DESTA POLITICA

Esta politica sera revisada anualmente e divulgada somente quando ocorrer alteracdes.
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